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Bessere vertragsarztliche Versorgung durch Delegation
und Kooperation mit Gesundheitsberufen

Die Perspektive der
Medizinischen Fachangestellten

Hannelore Kdnig, Prasidentin Verband medizinischer Fachberufe e.V.
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e ...Uber uns .‘

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

» Der Verband medizinischer Fachberufe e.V. wurde 1963
als Berufsverband der Arzthelferinnen gegrtndet.

> Seit 1981 nehmen wir die Interessen der Zahnarzt- und
Tierarzthelfer*innen wahr und haben uns 2010
far angestellte Zahntechniker*innen geoffnet.

» Wir sprechen als Berufsverband und Spartengewerkschaft
fir mehr als 700.000 Beschaftigte aus den Berufen
= Medizinische*r Fachangestellte/r
= Tiermedizinische*r Fachangestellte*r
= Zahnmedizinische*r Fachangestellte*r
= Zahntechnikerinnen
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Aktuelle Herausforderungen .‘

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

» Versorgung 90% COVID-Patient/innen neben den beginnenden
Erkaltungs- und Grippeinfektionen

» Kommunikation mit Patient*innen aufgrund Aussagen und
Anschreiben von politisch Verantwortlichen

» Startschwierigkeiten bei der Digitalisierung im Gesundheitswesen
(fehlende PIN's der Versicherten, Systemabstlrze durch neue eGK,
Konnektorentausch)

» Neue Versorgungsformen und Renditeorientierung
» Hohe Stressbelastung der MFA seit Marz 2020
» zunehmender Fachkrafteengpass
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Welche
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Perspektiven
naben MFA?
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Berufliche Perspektiven MIFA

Nichtarztl. Praxisassistentin § 87 2b SGBV (271 Std.) (z.B. auch VERAH, EVA) |

\

Allgemeiner cder fachgebundener Hochschulzugang / Fach-
hochschulzugang {je nach Landerregelung)

I Pravention im Kindes-
und Jugendalter (84 Std.)

Erwachsenen (80 Std.)

Versorgung 4lterer l Assistenz '
Menschen (60 Std. Wundmanagement (40 Std.

Aufbereitung l l j
Medizin-Produkte (24 Std.

Patientenbegleitun und
Koordination (40

Sperzialisierte Fortbildungen durch anerkannte Curricula der BAK mit Zertifikat

_
Casemanagement Ambulantes C:JJerieren Arbeits- und Betriebsmedizin
{230 Std.) {160 Std.} {140 Std.}
—
Cnkologie Amb. Op. in der Augenheil- Assistenz in der H-N-O-Heil-
(130 Std.} kunde (120 Std.) kunde (120 Std.)
— —
Augenheilkundlich-technische CED - Chron. Entzlndl. Dialyse .
Assistenz (120 Std.) Darmerkrankungen (120 Std.) {120 Std.) Fortbildung zum/zur
Fachwirt*in fir am-
Elektronische Praxiskommuni- Ernghrungsmedizin Gastroenterologische bulante medizinische
kation u. Telematik (120 Std.) (120°Std.) Endoskopie (120 Std.) Versorgung (§54 BBIG)
Kardial Neurolegie und F'sychlatne Palliativmedizinische Wahlteil Medizin
{120 S ] (120 Std. Versorgung (120 Std.) {mindest. 120 Std)
Pneumal Studienassistenz Urologie P
(720 Sty (120 Std) (100 Std.) il sl
| -l ol Praxismanagement +
Naotfallmanagement
Pravention bei Jugendl. und Suchtmedizinische i
l Versorgung (60 Std) | (300 Std. in 8 Modulen)

Fortbildung zum/fzur
gepriften Fachwirt*in
im Gesundheits-
und Sozialwesen
(854 BBIG)

(620 Stunden)

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Aufstiegsfortbildungen mit Abschlusspriifung
nach Berufsbildungsgesetz (BBiG)

—

Ausbildung zum/zur Medizinischen Fachangestellten / Arzthelfer*in mit Abschlusspriifung / Brief
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MFA haben
Inzwischen

In fast allen
Fachrichtungen
Perspektiven,
die sich auch in
den Tatigkeits-
gruppen des
Tarifvertrages
spiegeln.




Weitere Moglichkeiten .‘

Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Studiengange:

» Betriebswirtschaft, Gesundheitsokonomie, ...

« Medical Management kombiniert mit Fachwirt*in fir amb. med. Versorgung

« Medizin, Physician Assistant, Primarmedizinisches Versorgungs- und Praxismanagement
« Lehramt an der Oberstufe Berufsbildende Schulen, Fachrichtung Gesundheit

Zulassungsvoraussetzungen sind Landerregelungen:

Fortbildungsabschluss nach §§ 53, 54 Berufsbildungsgesetz (BBiG) oder erfolgreich
abgelegte Abschlussprifung in einem anerkannten Ausbildungs- beruf (mind. zweijahrig) und
mind. 3-jahrige Berufspraxis in einem zum Studiengang affinen Bereich plus erfolgreicher
Abschluss eines Eignungs-feststellungsverfahren

* Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.03.2009
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Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Ambulante Versorgung
alterer Menschen

Nichtarztliche/r Praxisassistent/in (NaPA)
EVA, VERAH, VERAH care, NaPA-Comm4Care, NaPA-Herz, agnes 2

—> Diese Versorgungsformen haben sich etabliert und bewahrt.

- Patientinnen und Patienten schatzen die Versorgung durch entsprechend
qualifizierte Medizinische Fachangestellte und vertrauen ihnen.

Verband medizinischer Fachberufe e.V. 7



Chancen Physician Assistant bzw. .‘

Prlm_éirmedlzmlsches"\/ersorgungs- und T S -
Praxismanagement fur MFA und Arztpraxen Fachberufe eV.

> MFA entlasten schon jetzt den Arzt / die Arztin im Praxisalltag bei der Versorgung
der Patientinnen und Patienten. Sie kennen deren personliches Umfeld und deren
Lebensgeschichten.

»MFA arbeiten schon jetzt als Lotsen an den Schnittstellen zu den Sektoren und
tubernehmen diverse Aufgaben im Case-Management.

» MFA wollen sich nicht nur verwaltend- betriebswirtschaftlich qualifizieren, sondern
auch im medizinischen Bereich Uber die bestehenden Curricula hinaus.

» MFA wollen in den Praxisteams der Zukunft auch im medizinischen Bereich mehr
Verantwortung in der Versorgung tibernehmen.

» Mehr Attraktivitat ftr MFA-Berufsbild. Berufliche Perspektiven, wie Fortbildungen
oder Studium sind fur junge Menschen bei der Berufswahl wichtige Kriterien.
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Gesundheitskioske oder Port-Zentren -
Chance fur die Versorgung?

Kooperationen in
der Kommune,
z.B. mit Schulen
oder Kirchen-
gemeinde

Akutkrankenhaus,
Fachkliniken

Weitere Facharzte

Universitat,
akademische
Anbindung

PORT-Zentrum

Gesundheitsforderung/Kommunale Anbindung z.B.
- Vortrage zu Gesundheitsthemen

- Selbstmanagementkurse

- Gymnastikgruppen

- Krabbelgruppe u.v.m.

Community Health
Facharzt/-arzte Nurse

(stunden-/tageweise
oder per Telekonsil)

(Koordinierung,
Fallbetreuung und
Gesundheitsforderung)

Fallbetreuer,
z.B. Advanced Practice
Nurse

Hausarzt/-arzte

Quelle: Darstellung Robert Bosch Stiftung

Patien
-Bringdienst

Leitungsteam,
Verwaltung

Physiotherapeut,

Logopade,
Sozialarbeiter,
Hebamme,
Psychologe
(im PORT)

Medizinische
Fachangestellte

n-Hol- und

Physiotherapeut,
Logopéade,
Sozialarbeiter,
Hebamme,
Psychologe
(per Kooperation)

Apotheke

Stationare
Pflege, Hospiz

Ambulante
Pflege
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Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Welche Rolle
kann und soll
die MFA In
diesem
Modellen
uUbernehmen?




Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Wir wollen mitwirken in allen Belangen,
die uns als MFA betreffen:

- Gemeinsam mit Ihnen als Partner auf Bundes- und Landesebene
nach Losungen suchen und zwar auch gegentber der Politik

- Bel Themen, wie die Entburokratisierung sollten auch MFA als
Experten gehort werden

- Bel der Digitalisierung im Gesundheitswesen tbernenmen MFA
ebenfalls eine zentrale Rolle

Wir winschen uns, dass uns alle Akteure im Gesundheitswesen
und die Politik einbindet und mit uns statt tber uns spricht.
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Verband medizinischer
Fachberufe e.V.

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Weitere Infos hier =

oder hier =
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http://www.vmf-online.de/

