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Spezialist für Soziologie
@ asmabouhjar1@gmail.com � +216 55596169 ï asma-bouhjar

BERUFSERFAHRUNG
Assistentin für Projektkoordination
Arabisches Frauenzentrum für Ausbildung und Forschung CAW-
TAR
z Januar 2022 - August 2023 * Tunesien
• Die Organisation und Vorbereitung der verschiedenen Aktivitäten(Schulungen, Treffen, Studien...).
• Die Dokumentation aller Projektaktivitäten (Listen, Berichte...).
• Die Vorbereitung von Veranstaltungen und Treffen.
• Die administrative und technische Arbeit im Zusammenhang mit denTreffen und Schulungen (Telefongespräche, Versenden von E-Mails...).
• Die Vorbereitung der narrativen und finanziellen Berichte des Projekts.
• Compétences Techniques :
• Compétences Générales :

ZERTIFIKATE
ProjektmanagementDie Schulung hat mir geholfen, die vom UN-Treuhandfondsverwendete Terminologie, die Anforderungen für dieEinreichung von Fortschrittsberichten sowie dieErwartungen an die Art und Weise, wie Projekte gemäßden besten Praktiken und Qualitätsstandards der VereintenNationen verwaltet werden, zu verstehen.
sexuelle Ausbeutung und sexueller Missbrauch-Erklären, was ich tun kann, um sexuelleAusbeutung und sexuellen Missbrauch der örtlichenBevölkerung zu verhindern wird vertrieben. DieVerhaltensnormen der Vereinten Nationen in Bezugauf sexuelle Ausbeutung und sexuellen Missbrauchdefinieren und die Pflichten als UN-Mitarbeiter verstehen.-Beschreiben, wie sexuelle Ausbeutung undsexueller Missbrauch gemeldet werden können.-Verstehen, welche Folgen einsolcher Missbrauch haben kann.-Beschreiben, was Vorgesetzte, Büroleiterund Abteilungsleiter tun müssen, damit dieVerhaltensnormen der Vereinten Nationen eingehaltenwerden.

AUSBILDUNG
Grundlegende Lizenz in der Soziolo-gie; Arbeits- und Umweltsoziologie
Höheres Institut für Humanwissenschaften
von Tunis
z September 2017 - August 2020
Abitur in Wirtschaft und Verwaltung
ibn Sina Laroussa Gymnasium
z September 2017

BERUFLICHE FÄHIGKEITEN
Microsoft Word Microsoft Excel
Microsoft Powerpoint
Patientenkommunikation Teamkommunikation
Dokumentation
Zusammenarbeit im interdisziplinären Team
Unterstützung von Kollegen
Priorisierung von Aufgaben
Effektive Zeitnutzung
Unterstützung in schwierigen Situationen
Psychosoziale Betreuung
Bereitschaft zur Fortbildung

SPRACHEN
Deutsch ○ ○ ○ ○ ○
Englisch ○ ○ ○ ○ ○
Französisch ○ ○ ○ ○ ○
Italienisch ○ ○ ○ ○ ○
Arabisch ○ ○ ○ ○ ○

mailto:asmabouhjar1@gmail.com
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https://linkedin.com/in/asma-bouhjar


Sensation zu Betrug-Definition von Betrug im Kontext von UNICEF.-Den Einfluss und die Bedeutung von Betrug undseine Auswirkungen auf die Fähigkeit von UNICEF,Ergebnisse für Kinder zu erzielen, verstehen. DasKonzept des Betrugsdreiecks nutzen, um Situationen,die zu Betrug führen können, zu antizipieren und zubewältigen.-Erkennen von "Warnsignalen", die vor möglichenbetrügerischen Praktiken im Arbeitsumfeld warnen.-Potenziellen oder tatsächlichen Betrug über die von UNICEFgenehmigten Kanäle an die zuständigen Behörden melden.-Beschreiben Sie die von UNICEF bereitgestelltenSchutzmaßnahmen für Hinweisgeber vor Vergeltungs-maßnahmen.


